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Marina Costa e Wagner Costa, SIGEP-ABIGRAF, Sindicato das
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IndUstrias Gréficas no Estado do Parana.

Mdrcia e José
Carlos Bittencourt,
Eletran e
SINDIMETAL
Apucarana

Maria Cristina Mosna Gava e José Luiz Gava,
MQA PAR - a empresa presta servicos com
carater de parceria, oferecendo suporte técnico
no desenvolvimento de produtos como pecas e

conjuntos mecanicos.
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Segundo pesqui-
sa, o numero de
empresas que

oferecem planos de
saude a seus funcio-

ndrios aumentou
em 20% de 2009
para 2010.

Houve um cres-
cimento de 10%
comparado com
outubro de 2009,
quando a CAIXA
tinha uma parti-
cipagdo de 7,26%
e RS 98,56 biem
patrimonio.

- 'm
Unimed |53

will !
RN

UNIMED

BOLETIM INFORMATIVO - Junho/2010

UM PLANO DE SAUDE SOB MEDIDA

PARA SUA EMPRESA

A Unimed desenvolveu um produto
especial para atender pequenas e médias
empresas, possibilitando que elas oferecam
a seus funcionarios o beneficio de ter um
plano de saude. Criado recentemente, o
produto j& é um sucesso de comercializagao
e responde por uma grande fatia do
mercado de planos de salde corporativos
em Londrina e regido.

"Ainda enfrentamos o preconceito de
que plano de saude corporativo é sé para
empresas grandes e que é caro. Mas esta
mentalidade tem mudado e os empresérios
estdo percebendo que este beneficio é um
investimento que s6 gera ganhos para a empresa’, afirma
0 superintendente de mercado da Unimed de Londrina,
Fabio Pozza.

Romper o conceito de que o beneficio plano de satde
é custo para a empresa ¢ um dos grandes desafios do
gerenciamento de recursos humanos moderno. Pesquisas
em todo o mundo apontam que os beneficios melhoram

Caixa

o desempenho, o ambiente de trabalho, aumentam a
produtividade e, consequentemente, a competitividade da
empresa. Evidenciando ainda que o plano de saide é um
dos beneficios mais valorizados pelos funcionérios.

Uma prova da mudanca de viséo é que, segundo uma
pesquisa realizada pela Unimed, na qual foram ouvidas 376
empresas da cidade e regido, 90% afirmaram que gostariam
de oferecer plano de saude a seus funcionarios. “As
empresas ficam intimidadas com a idéia do custo e acabam
nem buscando informacdes sobre os precos e alternativas’,
comenta Pozza.

O superintendente explica que uma das alternativas mais
procuradas € a que se baseia na parceria entre empresa e
funcionarios. Através dela, cada uma das partes entra com
uma porcentagem do valor, garantindo ndo sé o beneficio,
mas muitas vezes até um plano de satide mais completo,
abrangendo o nucleo familiar.“Dispomos de varias solucoes
em saude que atendem as mais diversas necessidades. O
fundamental é que o empresario nos procure para, em
conjunto, desenvolvermos uma proposta que caiba no seu
bolso” finaliza Pozza

QUARTO LUGAR EM RANKING DE FUNDOS DE

INVESTIMENTOS E DA CEF

A Caixa Econdmica Federal é hoje o quarto banco no ranking
de fundos de investimentos promovido pela Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA). O patrimoénio liquido dos fundos de
investimentos da Caixa alcancou o valor de RS 109,04 bilhdes
em abril de 2010 e 7,31% da participacdo no mercado.

“ A Caixa, que ja era uma referéncia junto as pequenas
empresas, dobrou sua atuacdo  no segmento de
investimentos para grandes empresas’, informa o gerente de
investimentos, Wilson Sfeir. A estratégia adotada: variedade
de produtos criados para atender o perfil dos investidores
e suas demandas.

O gerente explica que uma mesma empresa precisa de
varias opcoes de investimento para poder gerenciar melhor
0s recursos. Poristo a oferta de uma equipe preparada para
entender e orientar sobre qual a melhor forma de investir é
outro ponto forte da Caixa. Estes fatores levaram o banco
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a ser considerado o melhor em gestao de fundos do Brasil
pela revista Exame durante seis anos consecutivos.

O crescimento do patriménio liquido da Caixa na drea
foi sustentado pelo resultado dos préprios fundos de
investimentos, sem fusdes ou aquisicoes, e estd acima do
crescimento do mercado desde 2008. Em 2009, o mercado
retomou o crescimento com o indice de 25,73%, enquanto
a Caixa cresceu 33,77% no periodo.

A atuacdo da Caixa durante a crise, praticando taxas de juros
menores e dando continuidade a irrigagdo do mercado com
crédito, consolidou ainda mais a sua posicdo no mercado.
Muitas empresas que ndo tinham relacionamento com a
Caixa passaram a usar 0s seus servigos atraidas pelas taxas e
pela garantia de bons resultados. A meta da Caixa para 2010
é captar R$ 10,3 bilhdes em seus fundos de investimentos.
No primeiro quadrimestre, 0 banco ja atingiu 30% da meta.
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Metodologia da
FIEP vai orientar
plano de desen-
volvimento de
Londrina.

Para Marcelo

Cassa o cartdo Acil
Nutricard é uma
ferramenta de
desenvolvimento
da prépria empresa,
visa a melhoria
salarial e além disso,
éum meio das
empresas alavan-
carem os negocios
motivando seu
quadro funcional.
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CIDADES INOVADORAS

Chamado de Londrina 2030, o projeto vai estabelecer
as acdes prioritarias para que a cidade se estruture como
um centro inovador, focado no crescimento sustentavel.
A iniciativa faz parte do Cidades 2030, uma ferramenta
de desenvolvimento que auxilia municipios a elaborar
uma visdo de futuro e que compde o programa Cidades
Inovadoras do Sistema Federacao das IndUstrias do Estado
do Parana (FIEP).

A primeira fase para a implementacéo do Londrina 2030
estd sendo conduzida pelo Férum Desenvolve Londrina,
que formou uma equipe técnica para realizar os estudos
preparatérios do projeto. Em seguida, serd formado um
grupo de atores estratégicos que vao estabelecer as dreas
de acdo prioritéria na cidade, que mais tarde serdo debatidas
por especialistas. Esse processo levard a redacdo de um
documento com os objetivos que a cidade quer alcancar
até 2030.

A metodologia levada pelo Sistema FIEP a Londrina ja foi
usada na elaboracédo do plano Curitiba 2030, que colheu
opinides de mais de 200 colaboradores. O documento final
traz 26 objetivos em sete dreas tematicas e 62 agdes para
que eles sejam atingidos. Sdo propostas para melhorar
a mobilidade urbana, a conectividade dos cidadéos, a

ACIL/ Nutricard
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Presidente da FIER,
Rodrigo da Rocha

Loures

transparéncia dos governos, o meio ambiente, entre
outros.

O Cidades 2030 foi apresentado em Londrina no dia 14
de maio e recebeu o apoio do prefeito Barbosa Neto e
de instituicdes como o Instituto de Desenvolvimento
de Londrina (Codel), do Férum Desenvolve Londrina,
que redne 37 entidades da regido, e do SINDIMETAL -
Londrina. Segundo o presidente da FIEP, Rodrigo da Rocha
Loures, a idéia por trds do projeto é a de que ac¢des locais
bem planejadas podem elevar o potencial inovador de
uma regido, transformando as cidades no longo prazo. “A
inovacao é um instrumento para o desenvolvimento cujo
fim € construir o bem-estar” comenta.

EMPRESAS ADEREM AO CARTAO NUTRICARD

Lancado h& pouco mais de dois meses, os cartdes
alimentacdo e refeicdo ACIL Nutricard conquistam os
primeiros adeptos. Os numeros ainda sdo timidos se
comparados, por exemplo, com o municipio de Cascavel,
onde j& sdo 15.990 usudrios em 736 empresas. No entanto,
para o presidente da ACIL, Marcelo Cassa, a perspectiva de
crescimento em Londrina é bastante grande. “O comeco a
gente sabe que é sempre dificil, porque é uma marca nova
apesar da chancela da ACIL. Sabemos que estamos no inicio
do trabalho, mas a nossa visao é a longo prazo’, explica.

Além de o fornecimento dos cartdes alimentacao e refeicdo
ser um dos pontos exigidos pelo Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT), do Ministério do Trabalho e Emprego,
empregados e empregadores tem uma série de beneficios.
Para esse Ultimo, dedu¢des de Imposto de Renda, liberacao
de encargos trabalhistas e reducdo de adiantamentos
salariais sdo alguns exemplos. Para empregados, auséncia de
taxas de manutencao, mensalidades, anuidades e liberdade
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de escolha dos produtos a serem comprados estdo entre
0s atrativos.

Outra aposta é na facilidade e praticidade do cartdo ACIL
Nutricard. O fornecedor pode adquirir uma maquina
prépria para efetuar as vendas, mas também pode optar
por fazé-las via internet ou mesmo por celular, através de
um software especifico. No momento de comprar, basta o
usudrio informar o nimero de cartédo e digitar a senha.

“Se a pessoa pede uma pizza, por exemplo, o entregador
leva o telefone celular e o cliente pode pagar no cartao, sem
a necessidade do dinheiro’, explica Ricardo Saito, gerente
comercial da Nutricard.

De acordo com ele, muitos fornecedores sao escolhidos
pelos proprios usuarios, por isso 60% dos locais habilitados
sao pequenas redes como mercados de bairros, lanchonetes
e restaurantes proximos & casa ou do trabalho dos donos
dos cartées. “Vamos levar os clientes aos fornecedores’, diz
Saito.
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Politicas municipais
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ASSAI INVESTE E M INFRAESTRUTURA
PARA ATRAIR INDUSTRIAS

Prefeito de Assai
Michel Bomtempo

Com 18.045 mil habitantes, Assai, municipio
localizado no norte do Estado, distante
apenas 42 km de Londrina e a 400 km de
Curitiba, tem na sua localizacdo geografica
seu principal atrativo para investidores. A
preponderantemente
agricola, em busca do desenvolvimento do

mudanca do perfil

setor industrial é o principal desafio da atual
administracdo, chefiada pelo prefeito Michel
Angelo Bomtempo (PMDB).

A construcao do Parque Industrial no alto da
Copasa e do Barracdo Tecnoldgico que abriga
o Projeto Geracdo de Emprego e Renda estdo
entre as obras com o objetivo de incentivar a
iniciativa privada e atrair industrias. Sao agcdes
promovidas pela administracdo através da

O Barracdo Industrial tem 720 metros
quadrados e trés modulos e j& abriga o
curso de capacitacdo de costura industrial.
E que outro alicerce da politica econdmica
de Bomtempo é a qualificacdo profissional,
através do apoio e investimento no ensino
basico e profissionalizante.

A proposta €
empreendedorismo, para fomentar tanto
as Micro e pequenas empresas, quanto as
industrias caseiras — reconhecidamente as
maiores geradoras de empregos. Além dos
incentivos fiscais de praxe, em Assai as

micro empresas tém tratamento diferenciado

criar  uma cultura de

como beneficios fiscais especiais e o apoio
de uma Comisséo Especial de Planejamento,

Secretaria de Desenvolvimento da cidade.

Voluntariado

Implantacao e Acompanhamento Industrial.

UMA ATITUDE QUE AJUDA NA
FORMACAO DOS JOVENS

A Junior Achievement precisa de voluntarios para a
implantacdo de seus programas em parceria com as escolas.
Ela é uma organizacdo ndo governamental que atua em
todo o mundo, na area de educacédo e desenvolvimento de
jovens, tendo como foco o empreendedorismo.

Com programas criteriosamente elaborados e materiais
didaticos desenvolvidos pela universidade de Harward,
esta ONG leva até os alunos do ensino fundamental
e médio nocbes bésicas sobre o funcionamento das
empresas e sobre administracdo. “Através de palestras
e mini cursos despertamos o interesse dos jovens para
o empreendedorismo, mostrando as alternativas e
proporcionando o encontro com profissionais que atuam
no mercado com sucesso’, explica a coordenadora regional
de Londrina e Bandeirantes, Camila Fernandes Costa.

Em parceria com escolas publicas e particulares, a Junior
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Achievement desenvolve seus programas com o apoio de
voluntdrios e empresarios que atuam no mercado, e que
oferecem parte de seu tempo para ensinar os jovens. A
organizacdo tem parceria com 28 escolas, s6 em Londrina.
As palestras e cursos fazem parte da agenda escolar.

Antes de irem para as salas de aula os voluntarios passam
por uma aula de capacitacdo de duas horas para entender
como a Junior Achievement atua e os métodos didaticos
necessarios para repassar os conteudos dos programas.
Os voluntérios recebem certificado de participacdo nos
programas que ministram.

As pessoas interessadas podem entrar em contato
pelo fone (43) 3379-5213 ou se inscrever através
do site da ONG : www.japr.org.br
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SinimETAL

Artigo

FAP DEVE AUMENTAR SAT PARA
MAIORIA DAS EMPRESAS

Tiiago Luiz Torres Costa -

Grassano & Associados

Advogado
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- Com muitas lacunas e falta de transparéncia em seus
E calculos, o FAP — Fator Acidentario de Prevencao ja esta
em vigor. E a pressao da classe de empregadores, exigindo
mudancas principalmente na forma de sua apuracdo
continua. A Previdéncia se comprometeu a designar
um grupo especial, composto por representantes de
trabalhadores, empregadores e governo, para rever a
metodologia utilizada no célculo do FAP.

No entanto, como néo ha previsao de quando ou se o setor
vai conseguir avancos em suas reivindicagoes, as empresas
precisam se adequar o mais rapido possivel para amenizar
o impacto do novo sistema de cdlculo. O Fator podera variar
de0,5a 2,0, podendo reduzir a aliquota do SAT para até 0,5%
ou majora-la em até 6% sobre a folha de salarios, conforme
o0 enquadramento da atividade da empresa perante a
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

E se dados do Ministério da Previdéncia indicam que apenas 7,62% das empresas
brasileiras estariam sujeitas neste primeiro ano a um aumento do SAT, com a aplicagcao
do FAT, um estudo realizado pelas associacbes empresariais aponta que mais da
metade das empresas do pais estariam sujeitas a uma maior tributacdo do SAT.

Outro fator relevante é que a Previdéncia Social estd cobrando judicialmente, em acdes

regressivas contra as empresas, os valores pagos em beneficios aos trabalhadores
por motivo de acidente de trabalho, doenca por acidente de trabalho e doencas do
trabalho.

Por fim, é importante lembrar que para o ano de 2011 ndo estard mais vigente
a reducdo de 25% sobre o indice do FAP que foi aplicado sobre o célculo de 2010,
majorando ainda mais as aliquotas do SAT.

Vale ressaltar que a Federacao das Industrias do Estado do Parand — FIEP ajuizou
uma acao ordindria coletiva, com o objetivo de suspender a exigibilidade do crédito
tributario da nova aliquota do SAT/RAT. Para esta acao foi concedida uma liminar, em
vigor até o presente momento, pela qual as empresas poderdo realizar o depdsito
da diferenca majorada em juizo, até que saia a decisao final do pedido que visa a
declaracdo de inconstitucionalidade da exigéncia da contribuicdo do Seguro de
Acidente do Trabalho — SAT.

Porém, o mais importante é que, diante de todos estes fatos, as empresas realizem um
acompanhamento sistematico de todos os afastamentos (por acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais) e facam uma busca constante pela prevencao, evitando tais
afastamentos.
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SERVICO

As empresas interessadas em realizar o depésito em juizo da diferenca majorada, por meio da liminar
concedida a FIEP, devem entrar em contato com Tatiane, no SINDIMETAL, pelo fone (43) 3337-6565 ou e-mail
tatiane@sindimetallondrina.com.br
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A Gerente de RH.
Nicelaine F. Sella,
alerta que o novo
software é obriga-
tério desde 19 de
novembro 2009.
Atencdo: os progra-
mas (software), ao
contrdrio do har-
dware, ndo estdo
sujeitos a homolo-
gacdo, bastando
um documento de
responsabilidade do
proprio fabricante.
Assim, é necessdrio
muito cuidado
daempresa para
escolherum
equipamento que
seja homologado
e tenha validade
legal.

cill '

Ponto Eletronico
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REVOGACAO DA PORTARIA CONTINUA
SENDO APENAS REIVINDICACAO

A expectativa pela revogacdo da Portaria 1.510/2009,
que trata do novo sistema de ponto eletronico, continua.
Mas como ha poucas chances de ver as reivindicacoes
atendidas antes da entrada em vigor desta lei, o que
deve acontecer em agosto, 05 empresarios vao precisar
se adaptar. E isto significa enfrentar as exigéncias e seu
custo de implantacéo.

A inutilizacdo do sistema e de equipamentos usados
atualmente e, consequentemente, os investimentos para
implantacdo das novas normas ditadas pela Portaria,
estao entre os principais problemas da aplicacao da lei.
Para as empresas que nao puderem investir em novos
equipamentos, a alternativa serd a volta do controle de
ponto pelo sistema manual (livio ponto). Porém, esta
opcdo poderd significar perda de agilidade e também
aumento do custo, nem tanto expressivo, para O
gerenciamento.

A alegagdao do Ministério do Trabalho, que vé no
novo sistema a saida para reduzir os conflitos legais
entre trabalhadores e empresas, é rejeitada pelo setor
produtivo. “Os meios definidos pela Portaria estdo sendo
questionados,inclusive, pelas entidades que representam
os trabalhadores. O setor produtivo € sério e existem
meios eficientes para evitar a acdo de fraudadores’, afirma
o presidente do SINDIMETAL de Londrina, Valter Orsi.
ParaOrsi,aadequacao ocorrida no Software foi necessaria,
mas a exigéncia de mudar todos os equipamentos
eletronicos, sem nenhum tipo de aproveitamento, e a
obrigatoriedade da emissdo dos comprovantes em todos
0s registros de ponto, foram radicais. “Deveriam existir
outras opcdes para a emissdo destes comprovantes’,
reforca.

Ele defende ainda a criagdo de um grupo de trabalho
tripartite para propor uma nova regulamentacao,
mais adequada e que dé seguranca aos trabalhadores
e as empresas, sem que ambos sejam prejudicados.
A reivindicacdo foi apresentada pela Confederacdo
Nacional da Industria (CNI), mas o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) nao se mostrou propenso, neste
primeiro momento, a acolher a esta solicitacao.

PONTO ELETRONICO E
FERRAMENTA IMPORTANTE

Algumas empresas ja iniciaram o processo e tiveram
sucesso. Em entrevista ao SINDIMETAL Londrina, a gerente
de Recursos Humanos da Rota Industria Ltda e da GET
Global Energy and Telecommunication Ltda, Nicelaine F.
Sella, comenta que a cultura da empresa ja era adequada
a nova norma do MTE. “Na realidade, o sistema de ponto
eletrénico hoje é uma ferramenta importante de gestdo
e, com a nova Portaria, as relacdes empregadores e
empregados terdo mais segurancga”

A gerente d4 como exemplo de avanco o fato de que ,
com as mudancas, 0 énus da prova dos registros de ponto,
no caso de uma reclamatoria trabalhista, passa a ser do
reclamante. Mas ressalta que as vantagens nao eliminam
as desvantagens, entre elas o desperdicio de todo o
investimento ja realizado nos sistemas e equipamentos
de ponto eletronico nos ultimos 20 anos.

"O desperdicio de papel vai contra qualquer projeto de
sustentabilidade e contra uma politica ambientalmente
correta,” analisa a gerente, referindo-se a impressao dos
recibos que comprovem a entrada dos trabalhadores
nas empresas, uma das principais exigéncias da nova
portaria.

PREJUIZOS AMBIENTAIS

1 - Aestimativa é de que 1 milhdo de equipamentos serdo
descartados nesse processo.

2 - Segundo as estimativas das empresas fornecedoras
dos equipamentos de ponto eletronico, serd necessario
mais de 1,5 bilhdo de bobinas de papel sé para dar inicio
as exigéncias da nova portaria. Como referéncia, basta
considerar que os comprovantes de cartao de crédito

geram um gasto de 2,5 bilhées/anual.

Criacdo e Edicao
MAIS Comunicacdo

Diretoria - Efetivos

Valter Luiz Orsi

Ary Sudan

André Bearzi

Edson de Angeli

Rogério Cruz Moreira
Marco Antonio Bomtempo
Alberto Rapcham

Diretoria - Suplente
Marcus Vinicius Gimenes

Conselho Fiscal - Suplentes
Lazara Garcia Machado
Stephan Gardemann
Natalino Camillo da Silva

EXPEDIENTE

SINDIMETAL-SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, | )
Jornalista Responsavel:

Célia Baroni MTB-Pr 2579

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA.
Rua Santa Catarina, 50 - 25 andar- fone/fax (43) 3337-6565
Home Page - www.sindimetallondrina.com.br

Conselho Fiscal - Efetivos
Luiz Moacyr Spagnuolo
Carmine D’Olivo Junior
Hamilton Iranaga
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